
 

 

 

“Digital Transformation 기반 구축의 선도 파트너” 

ICT 서비스 전문기업 지엔텔은 소프트웨어 기반의 플랫폼 및 솔루션 사업을 통해 차별화된 고객가치를 만들어 가고 있습니다. 

 

채용 

분야 

근무지/ 

채용인원 

채용 

구분 
자격요건 및 우대사항 직무 

SW 개발 
본사/ 

0명 

정규직 

/ 

경력 

(초대졸 이상) 

[ 자격요건 ] 

(경력) 

- 전공 무관, 3년 이상 경력 보유자 

- Spring framework / Spring Boot 기반 개발 경험  

- RDBMS (Oracle, Mysql, etc) 사용 경험 

- RESTful API 개발 경험 

 

[ 우대사항 (경력) ]  

- C / C ++ 개발 경험 

- 리눅스 서버 운용 및 오픈소스 활용 경험 

- TCP/IP 네트워크프로그래밍 및 Python 

- Design Pattern / Refactoring에 대한 이해도 

- OWASP TOP10 보안 취약점 및 보안 코딩 경험 

- 신규개발 기획, 정부 R&D 기획, PM 등 경험 

[ 연구소 ] 

- 신규 개발(IPT 부가 솔루션, NMS 등) 

- 자사 솔루션 고도화 

- R&D 개발 기획 

기술영업 

(Enterprise) 

본사/ 

0명 

정규직 

/ 

신입•경력 

(초대졸 이상) 

[ 자격요건 ] 

(신입) 

- 전공 무관 

(경력) 

[ Enterprise Solution Sales ] 

- 공공 및 기업용 IPT, Cloud Solution Sales 

- 신규사업 업무 지원 

㈜지엔텔 신입/경력사원 채용 



- 전공 무관, 2년 이상 해당 경력 보유자 

 [ 요구역량 ] 

- 고객의 가치를 우선시 하는 서비스 마인드 

- 책임감 및 문제해결 역량 

- 고객의 요구사항을 경청/파악하고자 하는 적극적인 커뮤니케이션 

역량 

- MS Office 활용 능력 

[ 우대사항 ] 

- IT 관련 학과 전공자 

- 기업통신 Solution Sales 경험 및 관심 있는 분 

이동통신(5G 

Access 

System) 

네트워크 

엔지니어 

대전/ 

0명 

정규직 

/ 

신입 

(초대졸 이상) 

[ 자격요건 ] 

(신입) 

- IT 관련 학과 전공자 

[ 요구역량 ] 

- 고객의 가치를 우선시 하는 서비스 마인드 

- 책임감 및 문제해결 역량 

- 고객의 요구사항을 경청/파악하고자 하는 적극적인 커뮤니케이션 

역량 

- MS Office 활용 능력  

[ 우대사항 ] 

- 이동통신 네트워크 시스템에 관심 있는 분 

- 정보통신 관련 자격증 보유자  

- 지방근무 가능자 

[ 5G/6G 통신 System ] 

- LTE/5G/6G RAN Installation 및 공정 관리 

- SKT/KT/LG U+ 통신 시스템 Installation & 

Operation 



기술영업 

(Infra) 

본사/ 

0명 

정규직 

/ 

신입 

(초대졸이상) 

[ 자격요건 ] 

(신입) 

- IT 관련 학과 전공자 

 [ 요구역량 ] 

- 고객의 가치를 우선시 하는 서비스 마인드 

- 책임감 및 문제해결 역량 

- 고객의 요구사항을 경청/파악하고자 하는 적극적인 커뮤니케이션 

역량 

- MS Office 활용 능력 

[ 우대사항 ] 

- 이동통신 시스템에 대한 관심이 있는 분 

- 통신 관련 국가기술자격(기사 또는 산업기사) 보유자 

- 운전 가능자 

[ Infra Field Management ]  

- 이동통신사업자(5G 이동통신망 구축) 공사발

행 및 공정 관리 

 

 

- 해외여행에 결격사유가 없으신 분 

- 병역필 또는 면제이신 분 

 

 

- 급여수준 : 회사 내규에 따름 

- 근무지(본사) : 서울시 금천구 벚꽃로 278, 8 층 (가산동, SJ 테크노빌) [가산디지털 단지 역 4 번 출구 30m] 

- 근무지(대전) : 대전광역시 중구 계룡로 825, 8 층 (용두동) 

 

 

공통사항 

근무조건 

지원방법 



 

- 지원서류 : 입사지원서 1부 [졸업증명서, 성적증명서, 전직장 원천징수영수증(경력) 등 관련 증빙서류는 채용 확정 후 제출] 

- 지원방법 : 사람인 즉시지원 또는 당사양식 입사지원서 작성 후 e-mail 송부 

                 → 송부파일명  : 지원분야_지원자 성명 (ex. 기술영업_박OO) 

- 지원기간 : 2023년 03월 19일(일) 까지 

- 지원서 e-mail 송부 : recruit@lgntel.com 

 

 

 

 

- 서류전형 합격여부는 개별 통보 

- ‘인적성검사’는 면접(실무/임원) 참고자료로 활용되며, 서류전형 합격자를 대상으로 개별 안내 예정. 

 

 

- 수습기간 3개월을 부여 합니다. [급여 100% 지급] 

- 국가보훈대상자 및 장애인은 관련 법령에 의거 우대합니다.                  

- 회사 정보 및 복리후생제도는 ㈜지엔텔 홈페이지를 참조하시기 바랍니다. [www.lgntel.com] 

- 입사지원서에 기재된 내용이 사실과 다를 경우 채용이 취소될 수 있습니다. 

- 채용관련 문의사항 : 02-890-1214, recruit@lgntel.com  

전형절차 

서류전형 인적성검사 

(온라인) 

실무면접 합격자 발표 채용검진 임원면접 

기타사항 

http://www.lgntel.com/

